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Politicas de seguridad y salud en el trabajo

Compromiso de alta direccion, apoyo a la implementacion del SG-SST, asignacion de recuersos humanos,
tecnicos y financieros.

Cumplimiento legal, alineacion con el decreto 1072 de 2015, resolucion 0312 de 2019, y demas
normativas aplicables.

Prevencion de riesgos laborales , enfoque en la identificacion de peligros, evaluacion y control de riesgos.

Promocion de la salud y bienestar laboral, actividades para fomentar estilos de vida saludable y
condiciones de trabajo seguras.

Participacion de los trabajadores , mecanismos para la consulta y participacion activa de los empleados.

Mejora continua , uso del ciclo PHVA( planear, hacer verificar y actuar )para revisar y mejorar el sistema.

Revision y actualizacion, compromiso de mantener la politica actualizada, frente a cambios internos o
legales.

Comunicacion, divulgacion efectiva de la politica a todos los niveles de la organizacion.
Responsabilidades asignadas , designacion de responsables del SG-SST (lider, copasst, ccl)

Cobertura de la politica, aplicacidon a todos los trabajadores, contratistas, visitantes, y demas partes
interesadas.

Cumplir con la normatividad legal vigente en materia de la
seguridad y salud en el trabajo aplicable a la organizacion.
Identificar los peligros, evaluary controlar los riesgos laborales, con
el fin de prevenir incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades
laborales.

Asignarlos recursos humanos, tecnicos, financieros y logisticos

necesarios para la implementacion, mantenimiento y mejora
continua del SG-S3T.

Fomentar una cultura del autocuidado , promoviendo la
participacion activa de los trabajadores en las actividades de
prevencion y promocion de la salud laboral.




: , 3 _ !l'\ | [ AN
Garantizar condiciones seguras y saludables de trabajo, adaptadas a " " ‘

- Ias nesecndades especafucas de cada puesto y persona. Jorlem drlguez Ausique
CONCLUSIONES
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l.a polmca del SG- SST es un pllar fundamental que expresa el compromuso mstutucnonal con la proteccaon
de la vida , salud y el bienestar de todos los trabajadores.

El cumplimiento del decreto 1072 de 2015 y la resolucion 0312 de 2019 no solo es una obligacion legal,
sino tambien una oportunidad para mejorar continuamente el ambiente laboral.
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